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Apreés avoir pris connaissance du texte de la Charte du 12/06/2019, je déclare y adhérer et vouloir faire partie du
Club des Entreprises inclusives du département de I'Oise, dénommé :

« Les Entreprises s’engagent, Club de I'Oise »

Je m’inscris sur la plateforme nationale www.lesentreprises-sengagent.gouv.fr

Je compléte le présent bulletin ainsi que I'avenant d’engagement qui recense les actions que je souhaite mettre en
ceuvre durant I'année en cours et renvoie le tout a c.heymes@Iloiseunechance.org

Je m’engage a participer aux réunions trimestrielles qui seront organisées par le Club et, dans la limite de mes
possibilités, aux Groupes de travail qui seront constitués au sein du Club.

Nom et Prénom du Représentant [EZal : ...ttt e e e s s e ee e et saeseeneas
Email :
Nom et prénom du représentant de I'Entreprise au sein du Club : ...
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Autres collaborateurs susceptibles de participer aux réunions-manifestations organisées par le Club :
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Signature + cachet


http://www.lesentreprises-sengagent.gouv.fr/
mailto:c.heymes@loiseunechance.org

«Les Entreprises s’engagent, Club de I'Oise»

Entreprise :

Avenant d’engagement a la Charte du Club

Nom du représentant :

Accueil des stagiaires de 3°™ issus des QPV

Contribution a Il'orientation et aux "parcours
avenir" de découverte de I'entreprise

Acces de tous les jeunes a l'apprentissage et a
l'alternance, en particulier jeunes des QPV et
jeunes handicapés

Réalisation de parrainages

"Accompagnement et recrutement de jeunes
issus de parcours d’insertion

(Garantie jeunes, école 2éme chance, Epide,
etc,)"

"Partenariats renforcés avec les réseaux de
I'inclusion et de I'lAE
(Accompagnement, formation, recrutement de

personnes issues de IAE, EA, GEIQ)"

Accompagnement et recrutement de personnes
handicapées

Recrutement dans le
"Emplois francs"

cadre du dispositif

Accompagnement et recrutement de réfugiés

Formation et insertion professionnelle de
personnes, dont jeunes, placées sous main de
justice

Mise en place de démarches innovantes

"emploil/inclusion"

"Participation au changement d'échelle dans
I'offre d'insertion par I'économique

(Politiques d'achats responsables, sous-traitance
dans le cadre de I'OETH, etc.)"

"Engagements pour l'accés solidaire aux
produits et services

(Alimentation, énergie, eau, etc.)"

Nombre de stages proposés
Nombre de jeunes accueillis en stage

Nombre et nature des actions
réalisées dans des établissements
scolaires

Estimation du nombre de jeunes
scolarisés concernés "

Nombre des recrutements en
contrats d’alternance dont part des
jeunes QPV ou jeunes handicapés
% des alternants dans I'entreprise”

Nombre de collaborateurs parrains
Nombre de jeunes parrainés dont
part des jeunes de QPV ou zones de
revitalisation rurale

Nombre de jeunes en parcours
accueillis  (mise en  situation
professionnelle, stages, etc.)
Nombre de jeunes recrutés issus de
ces parcours "

Nombre de bénéficiaires accueillis
(mise en situation professionnelle,
etc.)

Nombre de personnes recrutées
issues de ces parcours"”

Taux d’emploi direct de travailleurs
handicapés

Nombre de recrutement de
personnes handicapées "

Nombre de recrutements de
demandeurs d'emploi domiciliés en
QPV dans le cadre du dispositif
""Emplois francs™ et hors dispositif

Nombre de parrainage de réfugiés
réalisés
Nombre de réfugiés recrutés

"

Partenariats en faveur de Ila
réinsertion  professionnelle  de
détenus

Nombre de détenus accueillis pour
mise en situation professionnelle
Nombre de recrutement d'anciens
détenus

Démarches innovantes réalisées ou
prévues

Démarches réalisées ou prévues

Démarches réalisées ou prévues



